
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โทร. 0 7646 1078 ต่อ 102                                    

ที ่  พง 0032.906/678 วันที่      31  สิงหาคม  256๕ 

เรื่อง  รายงานผลการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 12 เดือน และขออนุญาต       
         น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

ต้นเรื่อง 
                ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข แจ้งให้ส่วนราชการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖5         
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565) ผ่านระบบ MOPH Solicit Report 
System : MSRS เพ่ือรวบรวมรายงาน ฯ น าเสนอคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบ และจัดส่งส านักงาน ก.พ. ต่อไป   

ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ โรงพยาบาลบางไทร ขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามแบบรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ     พลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามเอกสารแนบ และ              ขอน า
รายงานดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางไทร  

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงเห็นควร           
น ารายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณี                   
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
 

                                                                                
                                                   (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)   
                                                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                         

                     
     (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
            พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 


